
株式会社パソナＹＢＳ

ご就業頂いたいる派遣社員の皆様のスキルアップの為、教育訓練計画に基づき段階的・体系的な教育訓練研修を実施する事で、

皆様のキャリアアップ実現を応援します。

教育訓練の受講は無償・有給となり、当社でご就業中の派遣社員皆様が対象となります。

スタッフの皆様の就業時間に合わせて、以下の通り研修をご案内しています。

●入職時研修：初めてパソナＹＢＳでご就業される方

●年次研修　 ：1年以上継続して就業される事が見込まれる方

受講対象

受講時期

ご案内方法

受講方法

受講時間

研修時給与

研修内容

1年次

2年次

3年次

4年次以降

●お問合せ先

本社管理部　キャリアアップ形成支援担当

TEL　：093-645-6848

MAIL：career@ybstaff.com

教育訓練計画について

・ビジネスマナー・ビジネス用語

・Excel、Word基礎

・Excel、Word応用

・ビジネス文書

初めて当社でご就業される方

就業開始時にご案内します

支店担当者よりご案内します

支店担当者が講師となって行います

30分程度

・PowerPoint基礎、応用

・リーダーとしての心構え

・リーダーシップ研修

4年次以降　　 ：1年間で概ね6時間程度（年次により異なります）

残業手当額をお支払いします

＜研修例＞※お仕事内容により異なります

年次研修

1年以上継続して就業される事が見込まれる方

就業開始約1か月後にご案内します

郵送にてご案内します

オンライン上（e-Learning）にて受講いただきます

1年次～3年次：1年間で8時間

ご就業時間内に受講いただきます

秘密保持研修

安全衛生研修

入職時研修


